


ARBEITSINTEGRATION
STECKBORN



EinfGUhrung - Grundgedanke

» Staatssekretariat fiir Wirtschaft 2011

» Was hat uns zu diesem Schritt bewegt

» Was wollen wir

» Vorgehen

» Organisation
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Politischer Prozess

*Sachverhalt - Ausgangslage
*Projektziele
*Finanzierung - Mittel

*Grobkonzept



Pnliticrher Prn7ecc

| Phase [ InhaltderPhase | Budget _ [Termin
P Definitions— und Planungsphase
A
Bericht Phase 1 an den Stadtrat
- und Freigabe Phase 2
I Entscheid Stadtrat 9.2.2015
Phase 2 Realisierungsphase: Fr. 5000 10.2. bis
Personalgewinnung, Anstellung, (Velos und 30.6.2015
Vorbereitung und einmalige Anhanger).
Anschaffungen
Phase 3 Realisierungsphase: Fr. 65000 1.7.2015
- Offizieller Start budgetiert
1
Evaluation SR Juli / August
2016
Juli / August
2017
(Budgetierung
nach 30.6.2017)
Phase 4 Entscheid Stadtrat 80 000.- Sommer 2017
- Definitive Einfuhrung




Umsetzung

*Vernetzung der Sozialen Dienste — Gewerbe
*Wertschatzung
*Grosse ......was macht Sinn

Keine Konkurrenz zum Gewerbe
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Leitgedanke

Die Gemeinden Steckborn, Eschenz und Wagenhausen zdhlen zusammen rund 7°000 Einwohner und fithren die
Sozialen Dienste gemeinsam. Die Sozialen Dienste stellen flexible Losungen fiir die Arbeitsintegration bereit.

Begicifung der Teilnehmenden sicherstellt! Die Teilnechmenden der Arbeitsintegration werden durch die Sozialen

Dienste Steckborn zugewiesen.

Die Arbeitsintegration unterstiitzt stidtische Betriebe wie das Bauamt, den Hafenmeister, die Feuerwehr, etc. und
filhrt fir diese vorwiegend Unterhaltsarbeiten aus. Dies sind hauptsdchlich Reinigung und Pflege von
offentlichen Plitzen, Park- und Freizeitanlagen. Die Arbeiten finden grdsstenteils im Freien und bei jeder
Witterung statt. Es werden keine Auftrige gegen Bezahlung angenommen und auch keine, die das Gewerbe oder

andere Betriebe konkurrieren. DiSHATSRihHNIEdi oA ATRFaEe i dic GEmeindeANSTEcKboMNESCHEAZ NN
SehaffiRgdeHATBCiSHicaraticAMIChNOdSTMURBERICHZESRISISISINAIRGE] £s gibt keine Maschinenarbeiten. Die

geltenden Sicherheitsvorschriften werden bei der Ausfiihrung von sdmtlichen Handarbeiten sowie bei der
Arbeitskleidung beriicksichtigt.

Es bestehen Einsatzmoglichkeiten fiir Frauen und Ménner. Die Teilnehmenden erreichen den Arbeitsplatz zu

Fuss, mit dem Fahrrad, mit dem Bus oder mit der Bahn. DielEinsatzerwerden den gesundneitlichen und|
familidren Umsténden angepasst, variieren von 1 bis 28 Stunden pro Woche und sind unbefristet. Jc nach

Fahigkeiten und korperlicher Verfassung stehen unterschiedliche Arbeiten bereit.
Beim Schritt von der Arbeitsintegration in die Erwerbstitigkeit werden die Teilnehmenden durch einen Job-
Coach der Sozialen Dienste Steckborn nachhaltig unterstiitzt und begleitet.
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Heute




Klientel

Stempeln gsehen

dringend

Job

Verpflegung

Firma
Reinigu ngskraf‘tDJ
Geld
fraher
Essen

mehr Geld

so schnell wie moglich

-

Bestatigsung

Unterkuntft |

Betrieb

Diplom vormittags
nicht oft DJ
Logis nicht jetzt
Fabrik
Stelle Raumpfleger/in
o
Gehalt
von 8 — 12 Uhr Arbeit

Zimtmmmer

vor zehn Jahren

Pramie

Teilzeit

NMahlzeit

arbeitslos

ohne Arbeit

manchmal

Zeugnis

Lohn

Uberzahlung
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Arbeiten in
Steckborn — Eschenz - Wagenhausen

* Reinigungstouren — Robidogtour

* Jaten von offentlichen Platzen und Anlagen
* Feuerwehrdepotfront malen

* Festbankgarnituren, Baditische restaurieren
* Wasserwerk reinigen

* Reinigungen von offentlichen Gebauden

e Zivilschutzanlagen reinigen

* Hilfe bei Umzigen von Asylsuchenden



Mobile Einsatztruppe




Ausrustung am Anfang




und Heute

r
R




Resultate Erfolg




Auch kleine Erfolge zahlen ©
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erausforderung - Flexibilitat

Dezember




Unser Grundgedanke

Flexibel bleiben

©



Job Coaching

-*; ARBEITNEHMER
l oMPE‘fENZEN

ZiELE O ERNE.TE‘RN ﬁ

./OB C OACH/NG \§

\ CHAN

BERUF WEI TERBILDUNG

MARKT




FRAGEN
ERGANZUNGEN

ANREGUNGEN



Kontakte

» franz.reithofer@steckborn.ch

» rico.franke@steckborn.ch




