JOB FACTORY

Investition in die Zukunft
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Wirtschaft und Sozialstaat CH

1 Million bzw. jeder 5. Erwerbsfahige beziehen staatliche Unterstitzung!

1. Wirtschaft
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2. ,Leerer Raum“ . pgeschaftigungs-

Arbeitslosenversicherung

" programme “ ~ 200'000 Personen
e, et - Arbeitslose 150'000
IRRELLEY Llli - Beschaftigungsprog. 15'000

- Zwischenverdienst 40'000

3. Gemeinwesen

Invalidenversicherung Sozialhilfe

~ 350'000 Personen ~ 300'000 Personen

- psychisch Behinderte - Fursorgeempféanger

- geistig Behinderte - Ausgesteuerte

- korperlich Behinderte > Integrationsprogramme
> Geschutzte Werkstatten > Therapieeinrichtungen
> Eingliederung > Taglohnprojekte

> Wohnheime > Wohnheime

4. Isolation, Krankheit, Drogen, Gewalt, Kriminalitat usw.




Beschaftigung Schweiz.
Vollstellen

1990: Einwohner 6,7 Millionen

Vollstellen 3,3 Millionen
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Beschaftigung Schweiz.
Vollstellen

1990: Einwohner 6,7 Mio.
Vollstellen 3,3 Mio.

2016: Einwohner 8,4 Mio. +25%
Vollstellen 3,8 Mio. +15%

Es fehlen uber 300°000 Vollstellen
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Sozialstaat Schweiz

1. Arbeitsmarkt

KMU
Konzerne

1974

2. Arbeitsmarkt

v

Sozialhilfe: 30000

Arbeitslosenversicherung:
¢ 120

Invalidenversicherung: 150000

Bezlger: 180°000 (6,4%)
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Sozialstaat Schweiz

1. Arbeitsmarkt

KMU

1990

2. Arbeitsmarkt

v

Sozialhilfe: 114000

Arbeitslosenversicherung:
70’000

Invalidenversicherung: 258000

Bezuger: 442000 (13.0%)
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Sozialstaat Schweiz

1. Arbeitsmarkt

KMU

2016 2. Arbeitsmarkt

v

Sozialhilfe: 280000

Arbeitslosenversicherung:
140°000

Invalidenversicherung: 402000

Bezuger: 822°000 (23.5%)
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Sozialstaat Schweiz

1. Arbeitsmarkt

Zukunft A

KMU

2. Arbeitsmarkt

v

Sozialhilfe

Arbeitslosenversicherung

Invalidenversicherung

Bezliger: 1 Million ?
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Sozialstaat Schweiz

1. Arbeitsmarkt

Zukunft B 2. Arbeitsmarkt

KMU

New
Power

v

Sozialhilfe

‘ Arbeitslosenversicherung

Invalidenversicherung

Bezlger: 620°000 (16.7%)
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Die Grundidee der Job Factory
Jugendlichen arbeiten im ersten Arbeitsmarkt und
nicht in einem Sozialprogramm.

Berufsneigungen abklaren und allenfalls
Vorstellungen und Winsche anpassen.

Erste berufliche Erfahrungen im ersten Arbeitsmarkt
sammeln.

Fachliche Qualifizierung in verschiedenen Branchen.

Schulische Entwicklung erleben und soziale Heraus-
forderungen meistern.

Schaffung von neuen Arbeitsplatzen im ersten
Arbeitsmarkt.

jobfactory



Marktpositionierung Job Factory 1/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt
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Marktpositionierung Job Factory 2/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt
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Marktpositionierung Job Factory 3/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt

Job Factory AG | Job Training
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Marktpositionierung Job Factory 4/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt

Laveraged non-profit
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Marktpositionierung Job Factory 5/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt

Hybrid non-profit
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Marktpositionierung Job Factory 6/6

1. Arbeitsmarkt 2. Arbeitsmarkt

Job Factory AG | Job Training
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Aufgabenteilung auf drei Tragerschaften

Job Factory Basel AG

im 1. Arbeitsmarkt
e Produktion

e Dienstleistungen
e Verkauf
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Stiftung Job Training

e Schulung, Ausbildung
e Beratung, Begleitung
e Vermittlung

e Arbeitstraining

]

Stiftung Shelter

Infrastruktur




Die Arbeiltsfelder

Job Factory AG Stiftung Job Training
—  Administration
|
| | | |
Davidkichen Gastronomie Finanzen Coaching Arbeitsbereiche
| | | ] ]
Veo Bikes Concept Store Personal Individuelles Coaching Industriemontage
| | | | |
Malerarbeiten Musicstore Marketing Bewerben / Vermitteln Verpackung
i | bl | |
, . Arbeits- i}
Print Hairstyle sicherheit Schulen Moébelmontage
| | | |
Mechanik Informatik QM Kreativ-Atelier
| |
Facility Treuhand
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Die Job Factory AG

 Finanziert sich durch selbst erwirtschaftete
Ertrdge aus Produktion, Dienstleistungen und
Handel.
Umsatz 2000 - 2016: > 200 Mio CHF

 Die Job Factory operiert im ersten Arbeitsmarkt
und hat Firmencharakter und ist kein
Sozialprogramm.

« Schafft realitatsnahe Ergebnisse, die Identitat und
Selbstwert fordern.
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Die Stiftung Job Training

* Finanziert sich durch Beitrage der offentlichen
Hand aufgrund von Leistungsvereinbarungen.

« sowie durch selbst erwirtschaftete Ertrage und
Spenden.

 FoOrdert professionell die berufliche, die
schulische und die soziale Entwicklung.
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Die Jugendlichen («Juniors»)

 Fokus auf Jugendliche und junge Erwachsene,
ohne berufliche Ausbildung im Alter von
15 bis 30 Jahre

 Durchschnittsalter: 18% Jahre

« Jahrlich 260 - 280 Berufspraktikanten

« 50% Frauen / Manner

* Praktikumsdauer: im Durchschnitt 5 Monate

« 2/3 Schweizer, 1/3 Auslander (20 Nationalitaten)
 80% schliessen Praktikum erfolgreich ab
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Besten Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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